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Kiemelkedo teriiletek felsorolasa

1. Pedagdgiai folyamatok

Az intézmény munkéjat meghatarozé
alapdokumentumok a jogszabalyi eléirdsoknak
megfelelden, a neveldtestiilet javaslatainak, a fenntarto
¢és a kozvetlen partnerek igényeinek a
figyelembevételével késziilt. A vezetd altal végso
formaba ontdtt dokumentumok a véleményezo
eljarast kovetden keriilnek elfogadasra, majd lépnek
hatalyba.

A hagyomanyok teremtésére, dpolasara, nagy
hangsulyt fektet az iskola. T6bb olyan projektet is
hagyomannya tettek mar, ami az intézmény sok
diakjat, pedagdgusat, és még a sziiloket is

aktivitasra O0sztonzi.

A kor kovetelményeinek megfeleld, mindségi oktatést
szolgalo, eszkozokkel felszerelt, digitalis

oktatasi tartalmak elérésére alkalmas a tanulasi
kdrnyezet.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tanodran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok
egészséges €s kornyezettudatos életmodra

nevelése innovativ pedagdgiai modszerek, programok
megvalositasaval torténik. Tobb szinten és
eredményesen szervez0do k6zosségépitd programok
valosulnak meg.

3. Azintézményben folyo pedagogiai
munkaval dsszefiiggé eredmények

Eredményes felzarkoztato és tehetségfejlesztd
pedagdgiai munka folyik.

4. Belso kapcsolatok,
egyiittmiikodés, kommunikicio

Az intézményen belilil hatékony az informacidatadas.
A vezetés rendszeresen tdjékoztatja és értékeli a
pedagdgusok és a tanulok munkajat a havi
munkacértekezleteken és mas informacids
csatornakon is. Példaértéki az iskola tanari

| kozdsségének Osszetartasa, egyiittmikddése a kdzos

célok érdekében.




5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedd az intézmény részvétele a telepiilési
kozéletben. Megvaldsul a kiils§ partnerek
tajékoztatasa, azonositasa, kulcsfontossagi partnerek
kijelolése.

6. A pedagogiai milkddés feltételei

Magas szinvonall a nevel6testiilet egytittmiikdése a
hagyomanyok 6rzése terén. Az intézményben
dolgozok és kiilsd partnereik ismerik €s apoljak az
intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 0j
hagyomanyok teremtésére. Ordkos Okoiskolaként a
fenntarthatosagra nevelés athatja a mindennapokat is.

7. Az intézménytipusra vonatkozé
nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi
céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a
Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozd dokumentumban foglaltakkal. Az
intézmény dokumentumai nyilvanosak, az intézmény
honlapjan elérhetoek.

Fejleszthetd teriiletek

1. Pedagégiai folyamatok

Fejlesztési feladat meghatirozisa:

A pedagdgiai program alapelveivel és
kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellendrzési
és értékelési rendszer mitkodtetése.

A pedagdgus onértékelési rendszer hatékonyabb
mitkodtetése, az 5 éves pedagdgus dnértékelési
rendszernek megfeleléen az onértékelések elvégzése.
A belsé ellendrzés dokumentélasa, az ellenérzésekrol
feljegyzések készitése, melyeket a beszamolok is
tartalmaznak.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsdga:

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan
az intézményben mérés. ellendrzés. értékelés torténik.
Ezek részletesen megtalalhatoak az éves munkatervben
és az intézmény éves dnértékelési tervében. Az adott
tanévben a munkatervben €s az 6nértékelési tervben
foglaltaknak megfeleléen a feladat végrehajtasa.

A célok eléréséhez sziikséges
fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellenérzés pontjai:

A tanév elOkészitd szakaszaban elkésziil a részletes
tervezés, amely az éves munkaterv részét képezi, azt a
tantestiilet a munkatervvel egylitt elfogadja. Az éves
ellendrzés. mérés értékelés és Onértékelés ez alapjan
torténik.

A feladat elvart eredménye:

Az intézményben folyd pedagdgiai, szakmai munka
megismerése, eredmenyesség megallapitasa, fejlesztési
tertiletek feltardsa.

A feladat tervezett litemezése:

Az ellendrzések eredményeinek dsszefoglald elemzése,
ismertetése az intézmény dolgozodival: 2023. 06. 30.

A kovetkez0 tanévre vonatkozd ellendrzési terv
elkészitése, elfogadasa: 2023. 09.01.

A feladat végrehajtdsiba bevontak
kore:

Tantestiilet tagjai




A feladat végrehajtasanak feleldse:

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes,
munkakozisség-vezetok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztési feladat meghatarozasa:

Tanulodi képességek mérése a hatékony
személyiségfejlesztés, valamint a differencialas
tamogatasa érdekében.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A pedagdgusok részérdl a tanuldk személyes és
szocialis képesscgeinek felmérésére alkalmas
modszerek, eszk6zOk, technikak gyarapitdsa.

A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos
informacidk pontositasa, bovitése.

Meérhet6 célok kitlizése, megvaldsulasuk folyamatos
nyomonkdvetése.

A célok eléréséhez sziikséges
fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellen6rzés pontjai:

Az intézmény neveldtestiilete a tanulok személyes és
szocialis képességeinek jobb megismerésére alkalmas
meéréseket végez. A kapott eredményt figyelembe veszi
pedagdgiai munkdja soran. Mihelyfoglalkozas,
tovabbképzés keretében ismeretek elsajatitasa kilso
szakember / POK/ bevonéséval.

A feladat elvart eredménye:

A tantestllet elsajatitja a tanulok személyes és szocialis
képességeinek megismerési technikajat, eszkozeit,
modszereit. Az elsajatitott ismeretek birtokaban
alkalmazza valamelyik megismert modszert a tanév
soran.

A feladat tervezett litemezeése:

A modszerek megismerése: 2023.06.15.
A megismert modszerek alkalmazasa: 2024.06.15.

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

Tantestiilet tagjai

A feladat végrehajtasanak feleldse:

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes,
munkakdzisség-vezetok

3. Az intézményben folyd

edagogiai munkaval dsszefiiggd eredmények

Fejlesztési feladat meghatarozasa:

A bels6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szinti
koz6s elemzése, a szakmai tanulsagok

levonasa alapjan a tanuloi kuleskompetenciak
fejlesztése.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Nevelotestiileti  feladat az eredmények eclemzése,
szakmai tanulsdgok levondsa, az eredmények
visszacsatolasa; felhasznaldsa a pedagdgiai munka
fejlesztésében.

A kiils6 és belsé mérések eredményei alapjan a tanuloi
kulcskompetencidk fejlesztése.




A célok eléréséhez sziikséges
fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellendérzés pontjai:

A bemeneti és kimeneti mérések értékelésének
elkészitése, munkakozdsségi megbeszélés keretében a
mérés eredményének megismerése, clemzése, a mért
eredmények felhasznaldsa a tanuldéi képességek
fejlesztéséhez.

A feladat elvart eredménye:

Mérések elvégzése, kicrtékelése, megismerése, az
eredmények beépitése a pedagodgiai munkaba,

A pedagogusok elkészitik a mérések értékelését,
munkakdzosségi megbeszélésen ismertetik az
eredményeket, célok kitlizése.

A tanuldk sokoldalu fejlesztése, képességeik
megismerése, tanuloi felzarkoztatas, tehetséggondozas
lehetdsége.

A feladat tervezett litemezése:

Meérések kiértékelése a munkatervben megjeldlt
id6pontokig, munkakozdsségi megbeszélés 2 héten
beliil.

A feladat végrehajtasdba bevontak
kore:

Tantestiilet tagjai

A feladat végrehajtasanak felelése:

intézményvezetd-helyettes, munkakdzosség-vezetok

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikicio

Fejlesztési feladat meghatarozasa:

A belsd tuddsmegosztas rendszerének tovabbi
fejlesztése, jo gyakorlatok atadasa €s ennek beépitése a
tervezési dokumentumokba. A pedagdgusok
Osztonzése egymas orainak latogatasara

az Onértékelésen kiviil is

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A tovabbképzéseken, mithelymunkédkon és egyéb mas
forumokon megszerzett pedagdgiai ismeretek és egyéb
j6 gyakorlatok keriiljenek sz¢lesebb korben
(munkakdzosségi, tantestiileti) megosztasra.

A célok eléréséhez sziikséges
fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellenérzés pontjai:

Nevelési értekezletek, szakmai napok, tréningek,
bemutato orak keretében szervezett tudasmegosztas.

A feladat elvart eredménye:

Hatékonyabb, mddszertanilag sokszinii nevel6-oktato
munka

A feladat tervezett iitemezése:

2022.10.01-2023.06.15.

A feladat végrehajtasiba bevontak
kore:

Tantestiilet tagjai

A feladat végrehajtasanak feleldse:

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes,
munkak6zOsség-vezetok




5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejlesztési feladat meghatarozasa:

Az intézmény panaszkezelési rendjének feliilvizsgalata
és aktualizalasa.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Az intézmény feliilvizsgélja ¢és kiegésziti a jelenleg
érvényben 1évo panaszkezelési rendet, az aktudlis
valtozasokat atvezeti.

A célok eléréséhez sziikséges
fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellen6rzés pontjai:

Az intézményi panaszkezelési rend feliilvizsgalata,
kiegészitése, elfogadasa.

A feladat elvart eredménye:

Az intézményben felemertilé problémak, kontliktusok
megoldasa szabalyozottabban, gérdiilékenyebben
zajlik.

A feladat tervezett litemezése:

2023.06.15.

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

intézményvezetd. intézményvezetd-helyettes,
munkak6zdsség-vezetdk

A feladat végrehajtasanak feleldse:

intézményvezetd

6. A pedagogiai mitkodés feltételei

Fejlesztési feladat meghatirozasa:

Egyenletes terhelés figyelembe vétele. Innovaciora
nyitottsag tovabbi erdsitése. A kiilonleges banasmodot
igénylo tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfeleld
targyi kormyezet kialakitasa.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A tantestllet tagjainak egyenletes leterheltségét
biztositd intézkedések. Az intézményen beliili
feladatmegosztas tekintetében a szakértelem mellett az
egyenletes terhelés figyelembevétele megtorténik. Az
intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik,
érdeklodéstik szerinti javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A célok eléréséhez sziikséges
fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellenérzés pontjai:

A felzarkdztatd, tehetséggondozd és egyéb tandran
kiviili foglalkozasok atgondolt kiosztasa a
tantargyfelosztasban. A munkatervben
megfogalmazott feladatok megvaldsulasanak nyomon
kovetése. ellendrzése, értékelése.

A feladat elvart eredménye:

Javul a pedagogusok feladatokhoz vald hozzaallasa,
nyitottabba valnak az innovdcidra.

A feladat tervezett iitemezése:

2022.10.01-t81 folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

Tantestiilet tagjai

A feladat végrehajtidsdnak felelose:

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes




7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irinyelvben meghatirozott
orszagos szakmai elviarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

Fejlesztési feladat meghatarozasa: Valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa, digitalis
segédanyagok széleskorli hasznélata a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban. A digitalis tanmenetek a
helyi adottsdgokhoz, osztalyokhoz valo igazitasa.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga: | A tanitdsi modszerek, a neveld-oktaté munkat timogatd
papir alapu és digitalis tankonyvek, segédanyagok
kivalasztisa és alkalmazdsa, a hozza kapcsolddo
tovabbtanuldsi  program  elkészitése  tudatosan,
rugalmasan a pedagdgiai prioritdsokkal &sszhangban

torténjen.
A célok eléréséhez sziikséges Az oktato- neveld munkat tdmogatd tankonyvek,
fejlesztési feladat mérfoldkovei, modszerek, eszk6zok kivalasztasa rugalmasan torténik,
ellenorzés pontjai: megfelel a pedagogiai program célkitlizéseinek.

Szakmai munka megujitasat célzd tovabbképzéseken
torténo részvétel a pedagdgusok részérol.

A feladat elvart eredménye: Az intézményben a nevelé-oktatd munka egységes
szempontrendszer szerint torténik, dsszhangban van a
szabalyoz6 dokumentumokban foglaltakkal. A
beszamolokban nyomon kdvethetd az oktatd- neveld
munkat tamogatd tankonyvek, modszerek, eszkozok
kivalasztasanak rugalmassaga az intézményen bell.

A tovabbképzések eredményesen hatnak a neveld-
oktatd munkara.

A feladat tervezett iitemezése: 2022.12.01-t6l folyamatos

A feladat végrehajtasiba bevontak Tantestiilet tagjai
kore:

A feladat végrehajtiasanak felelose: intézményvezetd. intézményvezetd-helyettes,
munkakdzosség-vezetdk

Harsany, 2022.12.08. — i.
s ! 43 krvu/ (;):/Z,é/i«/
Takacsné Oczela Csilla

intézményvezetod

S
» ~Zum£9‘§\ )

3



