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A tanfeliigyeleti ellendrzés alapjan megallapitott kiemelkedd teriiletek felsorolasa

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény bevonja a tervezési dokumentumok
elkészitésébe a neveldtestiiletet, a munkakdzosségeket, és a
diakonkormanyzatot. Az éves Onértékelés tapasztalatai
beépiilnek az éves beszamoldba. A jo gyakorlatok, palyazati
er6forrasok hatékonyan beépitésre keriilnek a szakmai
fejlesztd munkaba.

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok
egészséges €és kornyezettudatos életmodra nevelése
innovativ pedagdgiai médszerek, programok
megvalositasaval torténik. A tanuloi kozosségfejlesztés
sokszinll programkinalattal valosul meg.

3. Eredmények

Eredményes tehetségfejlesztd pedagdgiai munka.

4. Belso kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacio

Intézményen beliili hatékony informacidatadas. A vezetés
tamogatja a bels6 szakmai egyiittmiikodéseket, timaszkodik
a munkajukra.

5. Az intézmény Kkiilsé
kapcsolatai

Részvétel a helyi kozéletben, megtorténik a kiils6 partnerek
tajékoztatasa, kiils6 partnerek azonositasa, kulcsfontossagu
partnerek kijeldlése.

6. A pedagégiai munka
feltételei

A nevel6testiilet egyiittmiikodésén,
kezdeményezokészségén alapul az intézmény sokszinii
pedagdgiai munkakulturaja. A javaslatokat a vezetés
tamogatja. Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik
ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak (ij hagyomanyok teremtésére.




7. A Kormany és az
oktatasért felelos miniszter
altal kiadott tantervi
szabalyozé
dokumentumban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak
valé megfelelés

Nem keriilt megfogalmazasra kiemelkedd tertilet.

A tanfeliigyeleti ellendrzés alapjan megallapitott fejlesztheto teriiletek felsorolasa

Intézkedés neve/azonositdja:

1. Pedagogiai folyamatok:
A belso ellenérzés rendjének tovabbfejlesztése az

éves tervezésben.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan
az intézményben belsd ellenérzést végeznek. Az
ellenérzés pontos kidolgozasa (ki, Kit, mikor ellenériz)
megtaldlhatd az éves munkatervben. Az intézkedési
tervben meghatarozasra keriill a mit, milyen céllal,
valamint az, hogy az ellen6rzéshez az intézmény
azonositsa az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysdganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

A tanév elokészitd szakaszéban elkésziil a részletes
belsé ellendrzési terv, amely az éves munkaterv részét
képezi, azt a tantestilet a munkatervvel egyiitt
elfogadja. Az éves ellendrzés ez alapjan torténik.

A célok elér

¢séhez sziikséges feladatok

A feladat:

A belso ellen6rzési terv elkészitése: az ellenOrzés
tartalmazza, kit, mikor, mit, milyen célbdl, ki ellenériz.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Az elézd tanév beszamoldi alapjan a belsd ellendrzés
teriiletének meghatarozasa, vezetéi megbeszélés,
egyeztetés. Az ellendrzési terv elfogadtatisa a
nevelotestiilettel, alkalmazotti testiilettel.

A feladat elvart eredménye:

Az intézményben folyod pedagodgiai, szakmai munka
megismerése, eredményesség megallapitasa, fejlesztési
terliletek feltardsa.

A feladat tervezett Utemezése:

Az el6z0 tanév beszdmoldinak elemzése: 2018. 08.25.
A belsd ellendrzési terv elkészitése, elfogadasa: 2018.
09.01.

Az  ellenérzések  eredményeinek  Osszefoglald
elemzése, ismertetése az intézmény dolgozoival: 2019.
06. 30.

A feladat felelose (i):

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes,




munkak6zdsség-vezetok

Intézkedés neve/azonositdja:

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:
Tanuloi képességek mérése a hatékony
személyiségfejlesztés, valamint a differencialas
tamogatasa érdekében.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A pedagdgusok a tanulok személyes ¢és szocialis
képességeik  felmérésére  alkalmas  modszereik,
eszkozeik, technikaik gyarapitdsa tovabbi feladat. A
pedagdgusok a rendelkezésiikre allo informacidikat a
kiemelt figyelmet igénylé tanulokrol, a fejlesztésiik
modjardl, pontositani, boviteni kivanjak.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Az intézmény neveldtestiilete a tanulok személyes és
szocialis  képességeinek  jobb  megismeréséhez
meghatarozza modszerét, eszkozét, elkésziti a
méréeszkozt. A kapott eredményt figyelembe veszi
pedagdgiai munkdja soran.

A célok elér

¢s€hez sziikséges feladatok

A feladat:

Tantestiilet elsajatitja a tanulok személyes €s szocialis

képességeinek megismerési technikajat, eszkozeit,
modszereit. Az elsajatitott ismeretek birtokdban

alkalmazza valamelyik megismert mddszert a tanév
soran.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Miihelyfoglalkozas, tovabbképzés keretében ismeretek
elsajatitasa kiils6 szakember / POK/ bevonésaval

A feladat elvart eredménye:

A pedagdgusok szakmai ismerete boviil az adott
témakorben, a megszerzett ismeretek alkalmazasa a
tanulok személyes ¢és szocialis képességeinek
megismerés¢hez. A mért eredmények beépiilnek az
intézmény mindennapi gyakorlataba.

A feladat tervezett itemezése:

A moédszerek megismerése: 2018. 12.31.
A megismert modszerek alkalmazasa: 2019.06.15.

A feladat feleldse (i):

intézményvezetd, munkakzosség vezetok,
gyogypedagogus

Intézkedés neve/azonositdja:

3. Eredmények:
Nem keriilt megfogalmazasra fejlesztheté teriilet.

Intézkedés célja, indokoltsdga:

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

A célok elér

¢séhez sziikséges feladatok

A feladat:

A feladat végrehajtadsanak modszere:




A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett Uitemezése:

A feladat feleldse (i):

Intézkedés neve/azonositdja:

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacié:
A belsé tudasmegosztas rendszerének
tovabbfejlesztése, jo gyakorlatok atadasa és ennek
beépitése a tervezési dokumentumokba.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A belsd tudasmegosztas rendszerének
tovabbfejlesztése, jo gyakorlatok atadasanak javitasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Az intézmény éves munkatervének kiegészitése a
tudasmegosztas részleteinek kidolgozasaval.

A célok elér

A feladat:

¢s¢hez sziikséges feladatok
A 2018/2019. tanév munkatervének Osszeallitasakor a
hospitalasok, tuddsmegoszté  forumok  konkrét
tervezése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Munkaterv elfogadasa, hospitalasok, prezentaciok,
tudasmegosztd forumok szervezése.

A feladat elvart eredménye:

Az intézményben dolgozd pedagdgusok modszertani
eszkoztara boviil, a latott jo gyakorlatok beépiilnek a
mindennapi tevékenységekbe, ezdltal eredményesebb
lesz az intézményben folyd neveld-oktaté munka.

A feladat tervezett Utemezése:

A 2018/2019. tanév munkatervének elkészitése:
2018.08.31.

A feladat feleldse (i):

intézményvezetd

Intézkedés neve/azonositoja:

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai:
Az intézmény panaszkezelési rendjének kialakitasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézmény elkésziti a panasz kezelésének rendjérdl
sz616 dokumentumot.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Az intézményi SZMSZ kiegészitése, panaszkezelési
rend kialakitdsa. Az SZMSZ elfogadasa.

A célok elér

¢séhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az SZMSZ kiegészitése, panaszkezelési rend
elkészitése, egyeztetés, modositas beillesztése az
SZMSZ-be, a modositott SZMSZ elfogadésa.

A feladat végrehajtasdnak modszere

Panaszkezelési rendrol sz6l6 dokumentum elkészitése,
modositds, egyeztetés, elfogadas.

A feladat elvart eredménye:

Az intézményben mindenki partner szdmara
atlathatoan és szabalyozottan miikodik a panaszok
kezelése.

A feladat tervezett itemezése:

SZMSZ feliilvizsgélata: 2018.02.05.
Tartalomleiras  elkészitése, SZMSZ
2018.02.15.

elfogadasa:

A feladat feleldse (i):

intézményvezeto




Intézkedés neve/azonositoja: 6. A pedagégiai munka feltételei:
Nem Kkeriilt megfogalmazasra fejlesztheto teriilet.

Intézkedés célja, indokoltsaga: -

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési -
pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A feladat végrehajtasanak modszere -

A feladat elvart eredménye: -

A feladat tervezett Utemezése: -

A feladat feleldse (i): -

Intézkedés neve/azonositoja: 7. A Kormany és az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozo dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés:

Nem keriilt megfogalmazasra
fejlesztheto teriilet.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési -
pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: -

A feladat végrehajtasdnak modszere -

A feladat elvart eredménye: -

A feladat tervezett Utemezése: -

A feladat felel6se (i): -

Harsany, 2018.01.16. Takécsné Oczela Csilla

intézményvezetd




